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Perspektiven des demografischen Wandels

Altersaufbau: 2006* Altersaufbau: 2050*
Deutschland Deutschland
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Uberschuss der lebend Geborenen bzw.Gestorbenen in NRW 2005 bis 2025
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Bevolkerungsprognose fiir die Region Oberhausen

Region Oberhausen Anzahl Einwohner im Jahr Wachstum
2005 2025 % absolut
Oberhausen 219.300 201.000 -8,4 -18.300
Duisburg 504.400 449.700 -10,8 -54.700
Miilheim a.d. Ruhr 170.300 153.200 -10,0 -17.100
Essen 588.100 539.000 -8,3 -49.100
Bottrop 119.900 110.100 -8,2 -8.900
Kreis Wesel 477.200 460.300 -3,5 -16.900
Gelsenkirchen 270.100 226.100 -16,3 -44.000
Gesamt 2.349.300 2.139.400 -8,9 -209.900
) NRW 18.075.400 17.608.000 -2,6 -467.400
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Veranderung der 0-17 jahrigen 2005 — 2025 in der Region um Oberhausen

Kreis Warendorf
eis Borken Kreis Coesfeld ; L

Kreis Recklinghausen GisiZies adtdanas

Kreisfreie Stadtoﬁerhapsen : - Kreisfreie Stadt Dortmund

o ,_ Kreisfreie Stadt Oberhausen:-21 85 %
¢ Kreisfreie Stadt Bochum

AR eisfreie Stadt Hagen
Kreisfreie Stadt Krefeld

Kreisfreie Stadt Dusseldorf [relahoie Stadt Wuppertal

Rhein-Kreis Neuss

f ‘ 'Kreisfreie Stadt Monchengladbach oiSieie Stadt Solinge ]

e __ Rheinisch-Bergischer Krels.
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Altersverteilung Oberhausen
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Nichtdeutsche Bevolkerung nach Herkunftsland
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Deutsche und nichtdeutsche Bevolkerung in Oberhausen nach Altersgruppen
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Altersverteilung Duisburg
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Altersverteilung Miilheim a.d. Ruhr
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Altersverteilung Essen
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Altersverteilung Bottrop
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Altersverteilung Kreis Wesel
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Altersverteilung Gelsenkirchen
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Durchschnittsalter 2003 und 2020
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Krankheitstage nach Alter

Krankheitstage pro Jahr und 100 Beschéftigte

Durchschnittsalter 40: ca. 350 Fehltage

45: ca. 450 Fehltage (= +30%)

50: ca. 600 Fehltage (= +70%)
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Quelle: BKK Gesundheitsreport, 2005
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Erwerbspersonen nach Geschlecht in NRW
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel

!

mangelnde Motivation sowie Stschaft/
gesundheitliche und geistige Fitness / ==

4= Fachkraftemangel

andere Lebensplanung nternehmen
Herausforderung fur 1 Herausforderung
Personalentwicklung schlechter  TUr den Arbeitsmarkt

Bildungsstand insbes.
bei’Auszubildenden
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Struktur und Organisation:

Partner:
Industrie- und Handelskammer “
ru Kiln
“ m RBEIT
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EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Q Bundesagentur fiir Arbeit

GEBER KOLN

Handwerkskammer “
zu Koln

Regionalagentur

Ministerium fiir Arbeit,
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lk des Landes
<&>7 Nordrhein-Westfalen o
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Gesellschaft fur msowative
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Region KéIn
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