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Diese Unterlage ist nur im Zusammenhang mit dem münd-
lichen Vortrag vollständig; die isolierte Nutzung einzelner
Darstellungen kann zu Missverständnissen führen.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:
Sandra Mortsiefer M.A.
Dr. Jan Henrik Enß, Jörg Tauberger
Dr. Mortsiefer Management Consulting GmbH, Richmodstr. 13, 50667 Köln
Telefon (0221) 2726986, Telefax (0221) 2726961

bdw Region Köln
Betriebsinitiative Demografischer Wandel

März 2007 

Mit finanzieller Unterstützung der Europäischen Union und des Landes Nordrhein-Westfalen 
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Perspektiven des demografischen Wandels

Quelle: Statistisches Bundesamt – destatis
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Bevölkerungsentwicklung in NRW 2005 bis 2025
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Überschuss der lebend Geborenen bzw.Gestorbenen in NRW 2005 bis 2025
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Überschuss der Zu- und Fortgezogenen in NRW 2005 bis 2025
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Quelle: LDS NRW
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Veränderung der 0-17 jährigen 2005 – 2025 in der Region um Oberhausen
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Altersverteilung Oberhausen

Quelle: LDS NRW
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Nichtdeutsche Bevölkerung nach Herkunftsland
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Deutsche und nichtdeutsche Bevölkerung in Oberhausen nach Altersgruppen
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Altersverteilung Duisburg

Quelle: LDS NRW

101.500
20%

129.400
25%

139.100
28%

134.400
27%

79.100
18%

114.100
25%

116.200
26%

140.300
31%

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

600.000

2005 2025

> 60
40 .. 60
20 .. 40
< 20

+ 4%

- 17%

-22%

- 12%

-11%



12

Altersverteilung Mülheim a.d. Ruhr

Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Essen

Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Bottrop

Quelle: LDS NRW
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Altersverteilung Kreis Wesel

Quelle: LDS NRW

101.700
21%

115.700
24%

141.200
30%

118.600
25%

76.700
16%

100.300
22%

122.200
27%

161.100
35%

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

300.000

350.000

400.000

450.000

500.000

2005 2025

> 60
40 .. 60
20 .. 40
< 20

+ 36%

- 14%

-25%

- 13%

-4%



16

Altersverteilung Gelsenkirchen

Quelle: LDS NRW
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Durchschnittsalter 2003 und 2020

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Krankheitstage nach Alter
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Durchschnittsalter 40: ca. 350 Fehltage

45: ca. 450 Fehltage (= +30%)

50: ca. 600 Fehltage (= +70%)

Quelle: BKK Gesundheitsreport, 2005
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Erwerbspersonen nach Geschlecht in NRW
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Bedeutung für Betriebe: 

Demografischer Wandel

Politik Gesellschaft
Wirtschaft/

Unternehmen
Sozialwesen

Personal
Absatz-
märkte
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Bedeutung für Betriebe: 

Fachkräftemangel
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Partner: 

Struktur und Organisation: 
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Persönliche Interviews 
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und -prognose
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Bildung und Konstituierung 
eines Lenkungskreises

Information der Mitarbeiter

Information der Mitarbeiter

Vorgehensweise


