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Perspektiven des demografischen Wandels

Altersaufbau: 2006* Altersaufbau: 2050*
Deutschland Deutschland
100 100
90 a0
80 80
- 70 70
&0 &0
50 50
- 40 - 40
30 30
- 20 20
10 10
0 0
09 Tausend 9 =0 Tausend s ? Tausend : 0 Tausend fae
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Bevolkerungsentwicklung in NRW 2005 bis 2025
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Uberschuss der lebend Geborenen bzw.Gestorbenen in NRW 2005 bis 2025
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Uberschuss der Zu- und Fortgezogenen in NRW 2005 bis 2025
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Bevolkerungsverdanderung Bonn und Rhein-Sieg-Kreis (2003 — 2020)
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Bevolkerungsprognose fiir die Region Koln

Region KéIn Anzahl Einwohner im Jahr Wachstum
2005 2025 % absolut
Rhein-Sieg-Kreis 596.600 649.500 +8,9| +52.900
Rhein-Erft-Kreis 462.900 476.000 +2,8 +13.100
Koln 1.023.100 1.021.300 -0,2 -1.800
Rheinisch-Bergischer Kreis 279.400 276.000 -1,2 -3.400
Oberbergischer Kreis 290.600 290.400 -0, -200
Kreis Euskirchen 193.200 203.000 +5,1 +9.800
NRW 18.075.400 | 17.608.000 2,6 | -467.400

Quelle: LDS NRW und Stadt KoIn
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Veranderung der 0-17 jahrigen 2005 — 2025 im Rhein-Sieg-Kreis

Rheinisch-Bergischer Kreis
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Altersverteilung Rhein-Sieg-Kreis
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Altersverteilung Rhein-Erft-Kreis
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Altersverteilung Rheinisch-Bergischer Kreis
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Altersverteilung Oberbergischer Kreis
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Durchschnittsalter 2003 und 2020
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Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Krankheitstage nach Alter

Krankheitstage pro Jahr und 100 Beschéftigte
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Durchschnittsalter 40: ca. 350 Fehltage

45: ca. 450 Fehltage (= +30%)

50: ca. 600 Fehltage (= +70%)
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Quelle: BKK Gesundheitsreport, 2005
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel
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Bedeutung fiir Unternehmen:

Demografischer Wandel
mangelnde Motivation sowie irtschaft

gesundheitliche und geistige Fitness / 4= Fachkraftemangel

Unternehmen
andere Lebensplanung

Herausforderung fur | Herausforderung

. Schlechter Bildungs- | ¢ .
Personalentwicklung ™., Jires b/ fUr den Arbeitsmarkt

Auszubildende
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Wandlung der Werte auf dem Arbeitsmarkt:
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Struktur und Organisation:

Partner:

m Ind ustru: und Handelskammer “
u RBEI'!'
EBER KOLN
Handwerkskammer “

. BETRIEBSINITIATIVE zu Kéln
T Arbeit b WDEMOGnAnscuEn
S und Innoveation WANDEL

arbid M im damografischen REGION KOLN
Il Wandel

Regionalagentur
EUROPAISCHE UNION 7T e Ministerium fir Arbeit,
| /ﬂ%" Gesundheit und Soriales
A= ' des Landes
Europaischer Sozialfonds '\/“3; Nordrhein-Westfalen

e Bundesagentur fiir Arbeit G]_B
NEW,

Gesellschaft fur mmevative
Baschdltigungslérderung mbH

Region Koln
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Vorgehensweise
Information der Mitarbeiter
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Information der Mitarbeiter
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Beispiel Altersstrukturprognose

c ab 65 ab 65
53?22 60 - 54 60 - 64
55 _ 50 £5-59 55-59
50 - 54 50 - 54 50 - 54
45 _ 49 45 - 45 25 -4
40 - 44 40 - 44 40 - 44
35- 39 35- 3% 35-39
30 - 34 30 - 34 30 - 24
25-29 I _ DG 25-29
20 - 24 20 - 24 20 - 24
bis unter 20 | bis unter 20 bis unter 20
Anzahl der Mit_arbeit.er (Skalierung: Anzahl der Mitarbeiter (Skalierung: Anzahl der Mit_ﬂl‘b&it_&l’ (Skalierung:
2 Mitarbeiter) 2 Mitarbeiter) 2 Mitarbeiter)

@ mannlich B weiblich
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Herzlichen Dank fiir lhre
Aufmerksambkeit!

Fragen?



