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Perspektiven des demografischen Wandels

Altersaufbau: 2006* Altersaufbau: 2050*
Deutschland Deutschland
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Uberschuss der lebend Geborenen bzw.Gestorbenen in NRW 2005 bis 2025
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Bevolkerungsprognose fiir die Region Gelsenkirchen

Region Gelsenkirchen Anzahl Einwohner im Jahr Wachstum
2005 2025 % absolut
Gelsenkirchen 270.100 226.100 -16,3 -44.000
Bochum 388.200 359.300 -7,4 -28.900
Herne 171.800 153.000 -10,9 -18.800
Essen 588.100 539.000 -8,3 -49.100
Bottrop 119.900 110.100 -8,2 -9.800
Kreis Recklinghausen 649.300 579.600 -10,7 -69.700
Gesamt 2.187.400 1.967.100 -10,1| -220.300
NRW 18.075.400| 17.608.000 26| -467.400

Quelle: LDS NRW
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Veranderung der 0-17 jahrigen 2005 — 2025 in der Region um Gelsenkirchen
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" : Borker I .
“ Kreis Coesfeld

Kreis Recklinghausen

Kreisfreie Stadt Bottrop

Kreisfreie Stadt Herne -33.1 bis -24.7 %

Kreisfreie Stadt

“Kraictroie Stadt Gelsenkirchan: =28 64 %

i ;W . -24 6 bis-22.3 %
Kreisfreie Stadt Oberhausen e =

h‘} T R -22,2 bis-193 %

Kreisfreie Stadt Duisburg ~ Kreisfreie Stadt Essen (i Kreisfreie Stadt Bochurm -19,2 bis-14,9 %

-14,6 bis 0,1 %

: Kreisfreie Stadt Mulheim an der Ruhr Ennepe-Ruhr-Kreis

ﬁg@ LDS NRW - 2006
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Altersverteilung Gelsenkirchen
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Nichtdeutsche Bevolkerung nach Herkunftsland in Gelsenkirchen
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Anzahl der uiber 80o-jahrigen

Kreis Recklinghausen

Gelsenkirchen

Bottrop
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Altersverteilung Bochum
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Altersverteilung Herne
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Altersverteilung Essen
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Altersverteilung Bottrop
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Altersverteilung Kreis Recklinghausen

700.000

600.000

500.000

400.000

300.000

200.000

100.000

O,

Quelle: LDS NRW

165.700
26%

202.100
35%

187.800
29%

153.000 E>60

26% ® 40 .. 60
9.800 20 .. 40

25dr> m<20

136.000
20%

2005 2025

15



BETRIEBSINITIATIVE
DEMOGRAFISCHER
WANDEL

Durchschnittsalter 2003 und 2020
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NRW Gelsenkirchen Bochum Herne Essen Bottrop Kreis
Recklinghausen

Quelle: Bertelsmann Stiftung
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Krankheitstage nach Alter

Krankheitstage pro Jahr und 100 Beschéftigte

Durchschnittsalter 40: ca. 350 Fehltage

45: ca. 450 Fehltage (= +30%)

50: ca. 600 Fehltage (= +70%)
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Quelle: BKK Gesundheitsreport, 2005
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel
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Bedeutung fiir Betriebe:

Demografischer Wandel

!

mangelnde Motivation sowie Stschaft/
gesundheitliche und geistige Fitness / ==

4= Fachkraftemangel

andere Lebensplanung nternehmen
Herausforderung fur 1 Herausforderung
Personalentwicklung schlechter  TUr den Arbeitsmarkt

Bildungsstand insbes.
bei’Auszubildenden
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Struktur und Organisation:

Partner:
Industrie- und Handelskammer “
ru Kiln
“ m RBEIT
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O und Innovation - ;mggrmscusn
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ol ‘Wandel

EUROPAISCHE UNION

Europaischer Sozialfonds

Q Bundesagentur fiir Arbeit

GEBER KOLN

Handwerkskammer “
zu Koln

Regionalagentur

Ministerium fiir Arbeit,
V Gesundheit und Soziales
lk des Landes
<&>7 Nordrhein-Westfalen o

GhI-BH W,

Gesellschaft fur msowative
Baschditigungslarderung mbH

Region KéIn
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Vorgehensweise
Information der Mitarbeiter
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