
Organisation:

Dr. Mortsiefer Management Consulting GmbH
Telefon 02 21. 2 72 69-80 · Telefax 02 21. 2 72 69-81
www. mortsiefer.de · info@mortsiefer.de

Zukunftsdialog
Entwicklung und Qualität der HR-Prozesse
im demografischen Wandel
Am 28.11.2007, 17.00-19.00 Uhr
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Veranstaltungsort:

Häfen und Güterverkehr Köln AG · Harry-Blum-Platz 2 · 50678 Köln

Anfahrtsbeschreibung:

Aus Richtung Norden kommend (A 57, A 3, A4) über die B 51 (Rheinuferstraße):
Sie können unter dem Verwaltungsgebäude (Harry-Blum-Platz 2)in der Tiefgarage parken.
Wegen der umfangreichen Kanalbauarbeiten fahren Sie bitte am Hafenamt und am
Bayenturm vorbei ca. 1 km Richtung Süden bis zur Eisenbahnbrücke aus rotem Sand stein.
Kurz vorher biegen Sie links ab (U-turn), fahren auf der Rheinuferstraße zurück bis zur
Tiefgarageneinfahrt zwischen Bayen turm und Hafenamt (je nach Fortschritt des
Bauvorhabens bereits früher möglich). Über die Tief garagen aufgänge kommen Sie auf den
Vorplatz zu dem Verwaltungsgebäude der HGK.
Bei älteren Navigationssystemen „Am Bayenturm“ eingeben.

Aus Richtung Süden kommend (A 555) über die B 51 (Rheinuferstraße):
Sie unterqueren südlich des Rheinauhafens die Eisenbahnbrücke aus rotem Sandstein, fahren
nach 800 m am Bayenturm vorbei und erreichen kurz darauf, aber noch vor der Vorbei fahrt
an dem Verwaltungsgebäude (Harry-Blum-Platz 2)die Tiefgaragen einfahrt auf der rechten
Seite neben dem Fahrrad- und Fußgängerweg. Über die Tiefgaragenaufgänge kommen Sie
auf den Vorplatz zu dem Verwaltungsgebäude der HGK.
Bei älteren Navigationssystemen „Am Bayenturm“ eingeben.
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17.00 Uhr Begrüßung Dr. Rolf Bender, 
Sprecher des Vorstands,
Häfen und Güterverkehr Köln AG

17.15 Uhr Globale demografische Trends,
Implikationen und die World
Demographic Association

Prof. Dr. Alfonso Sousa-Poza,
Lehrstuhl für Haushalts- und Konsumökonomik
sowie Genderökonomik, Universität Hohenheim 
Geschäftsführer World Demo graphic Association
WDA, St. Gallen

17.45 Uhr Regionale demografische 
Effekte und Konsequenzen 
für die Personalpolitik

Sandra Mortsiefer M.A.,
Geschäftsführung Betriebs initiative 
Demografischer Wandel (bdw)
Mortsiefer Management Consulting

ab 18.00 Uhr Zukunftsdialog Persönlicher Dialog, 
Erfahrungsaustausch & Imbiss

Die Betriebsinitiative Demografischer Wandel (bdw) blickt auf zahlreiche Erfolge zurück: Über 1.400
Unternehmer und Personalverantwortliche wurden in den vergangenen zwei Jahren über demografische
Veränderungen ihrer Region informiert und erhielten wichtige Prognose daten für Rekrutie rungs chancen.
Mehr als 60 Unternehmen und Institutionen haben die Mög lichkeit genutzt, ihre Organisa tio nen in der
Personalpolitik für die Zukunft optimal aufzustellen und sich den Heraus forderungen des demografi-
schen Wandels rechtzeitig zu stellen. Für viele Unter neh men konnte bdw Grundlagenarbeit leisten: 
Aufklären, informieren und konkrete Hilfen entwickeln. 

Doch das ist erst der Anfang. Durch diese Arbeit ist ein reicher Erfahrungsschatz entstanden. Wir möchten
unsere Kompetenz, Erfahrungen und Netzwerkverbindungen aus der Betriebs initiative an viele inte  res -
sierte Unternehmen weitergeben und einen praxisorientierten Dialog sowohl zwischen Unterneh men
als auch mit Experten eröffnen.

So freuen wir uns, Sie in besonderer Atmosphäre zum „Zukunftsdialog“ ins Verwaltungsgebäude der
Häfen und Güterverkehr Köln AG einzuladen. Es erwarten Sie aktuelle Beiträge zum Thema Demografie
aus erster Hand und im Anschluss daran der persönliche Austausch mit Unter neh mern und Personal -
verantwortlichen. Wir freuen uns auf Ihr Kommen.

Termin: 28.11.2007, 17.00-19.00 Uhr
Veranstaltungsort: Verwaltungsgebäude der Häfen und Güterverkehr Köln AG
Harry-Blum-Platz 2 (Rheinauhafen), 50678 Köln
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